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พนักงานและลกูจาง สกย. ไดอะไรจากการปรบับัญชีโครงสรางอัตราคาจางของลกูจางรัฐวิสาหกิจ

จากการที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติการปรับปรุงบัญชีโครงสรางอัตราคาจางของลูกจางรัฐวิสาหกิจ เมื่อวันที่ 3
กุมภาพันธ 2558 โดยกําหนดขั้นต่ําขั้นที่ 1 อัตรา 9,040 บาท และขั้นสูงขั้นที่ 47 อัตรา 113,520 บาท นั้น

ถาจะพิจารณาโดยรวมแลวไมไดกอเกิดประโยชนใหกับพนักงานของรัฐวิสาหกิจเลย ผูที่จะไดอานิสงคบาง
ก็คือผูที่มีเงินเดือนตัน หรืออีกคร่ึงขั้นตัน ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 ทั้งนี้ทั้งนั้น สกย. ก็จะตองดําเนินการกําหนด
อัตราคาจางขั้นต่ํา – ขั้นสูงของพนักงานทุกตําแหนงเสียกอน รวมทั้งกําหนดอัตราคาจางแรกบรรจุ โดยอางหนังสือ
ของกระทรวงการคลัง ลงวันที่ 7 เมษายน 2547 ที่ใหอํานาจคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจแตละแหงสามารถ
ดําเนินการได และเพื่อรองรับมาตรการเยียวยาใหกับพนักงานที่เงินเดือนแรกบรรจุไมถึง 15,000 บาท ใหสําเร็จ
ในคราวเดียวกัน

ดังนั้นสิ่งที่ สกย. จะตองกระทําโดยเรงดวนในขณะนี้คือตั้งคณะทํางานรวมระหวาง สกย. กับ สร.กสย.
ในอัตราสวนที่เทา ๆ กัน เพื่อรวมกันพิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา – ขั้นสูง ของพนักงานทุกตําแหนงรวมทั้ง
กําหนดอัตราคาจางแรกบรรจุโดยเร็ว สําหรับขั้นตอนตอไปคอยดําเนินการขอขยายขั้นสูง ไปถึงขั้นที่ 53 อัตรา
142,830 บาท เนื่องจากตองขออนุมัติ ครม.

ดวยความศรัทธาและเชือ่มั่น
สร.กสย.
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